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СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈß ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ
ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈß ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÑËÅÄÈÒÅ ÇÀ ÇÄÎÐÎÂÜÅÌ

îò 15 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà ¹ 710

Îá óòâåðæäåíèè  ïîêàçàòåëåé  ýôôåêòèâíîñòè
äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèé  êóëüòóðû è êðèòåðèè
îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû èõ ðóêîâîäèòåëåé

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñ-
êîé îáëàñòè îò 04.08.2010 ãîäà ¹ 1165-ÏÏ «Î ââåäåíèè íîâîé
ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû è èñêóññòâà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè», Ïðèêàçîì Ìèíè-
ñòåðñòâà êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 28 èþíÿ 2013 ã.
¹ 920 «Îá óòâåðæäåíèè ìåòîäè÷åñêèõ ðåêîìåíäàöèé ïî ðàçðà-
áîòêå îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè è îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ïîêàçàòåëåé ýô-
ôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ïîäâåäîìñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé êóëü-
òóðû, èõ ðóêîâîäèòåëåé è ðàáîòíèêîâ ïî âèäàì ó÷ðåæäåíèé è
îñíîâíûì êàòåãîðèÿì ðàáîòíèêîâ», Ïèñüìîì Ìèíèñòåðñòâà êóëü-
òóðû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 5 àâãóñòà 2014 ã. ¹ 166-01-39/
04-ÍÌ, Ïîëîæåíèÿ «Îá îïëàòå òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé», óòâåðæäåííîãî ðåøåíèåì Äóìû ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 17.09.2010 ã. ¹ 46/19, ðóêîâîäñòâóÿñü ï.ï.
29, 32 ï. 6 ñò. 27.1 Óñòàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1.Óòâåðäèòü ïîêàçàòåëè  ýôôåêòèâíîñòè  äåÿòåëüíîñòè ìó-

íèöèïàëüíûõ  ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé è êðèòåðèè îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû èõ ðóêî-
âîäèòåëåé (ïðèëàãàþòñÿ).

2. Óòâåðäèòü  Ïîëîæåíèå î âûïëàòàõ ñòèìóëèðóþùåãî õàðàê-
òåðà  ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé (ïðèëàãàåòñÿ).

3. Óòâåðäèòü  ñîñòàâ êîìèññèè ïî îöåíêå  âûïîëíåíèÿ   ïîêà-
çàòåëåé     ýôôåêòèâíîñòè  äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ  ó÷-
ðåæäåíèé  êóëüòóðû (ïðèëàãàåòñÿ).

4. Ïðèçíàòü  óòðàòèâøèì ñèëó ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 06.05.2014 ã. ¹ 311 «Îá
óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ñòèìóëèðîâàíèè ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæ-
äåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé».

5. Êîíòðîëü èñïîëíåíèÿ ïîñòàíîâëåíèÿ îñòàâëÿþ çà ñîáîé.
6. Íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñ ìîìåíòà åãî

îïóáëèêîâàíèÿ.

È.î. ãëàâû àäìèíèñòðàöèè
À.Â. Ñîêîëîâ.

Óòâåðæäåíû
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè

Ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

è êðèòåðèè îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû èõ
ðóêîâîäèòåëåé

1. ÌÁÓÊ «Äåòñêàÿ áèáëèîòåêà»
№
 

п
п 

Наименование показателя 
эффективности 

деятельности учреждения, 
его руководителя 

Критерии оценки 
эффективности работы руководителя 

учреждения 
 

Проценты
(максима

льно 
возможн

ые)  
 

1.Критерии по основной деятельности  учреждения 
1.  Работа, направленная на 

качественное выполнение 
услуг (в сравнении с 
предыдущим годом) 

­ Увеличение количества 
зарегистрированных пользователей  

10 

­ Увеличение количества посещений  10 
­ Отсутствие  письменных  жалоб от 

получателей  муниципальных услуг на 
качество  оказываемых услуг      

5 

­ Увеличение количества обращений к 
информационным  ресурсам библиотеки 
удаленных пользователей       

3 

­ Увеличение количества записей 
электронного каталога и других баз 
данных 

5 

 ­ Увеличение пользователей, 
удовлетворенных качеством 
предоставляемых услуг 

5 

2.  Обеспечение 
информационной 
открытости учреждения  
 

­ Размещение информации о деятельности 
учреждения в интернет-источниках,  в 
средствах массовой информации   
(официальный сайт городского округа 
ЗАТО Свободный, газета «Свободные 
вести», ТВ)  

5 

­ Размещение и поддержание в 
актуальном состоянии  информации об 
учреждении на сайте учреждения  

5 

3.  Участие учреждения в 
проектах, конкурсах, 
реализации 
муниципальных, 
областных программ 

­ Участие учреждения  в конкурсах, 
проектах, программах 

5 

Совокупная значимость всех критериев в процентов по первому  разделу:  
53 процента 

 

2.Финансово-экономическая деятельность 
и исполнительская дисциплина 

4.  Своевременность 
предоставления месячных, 
квартальных и годовых 
отчетов, планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, 
статистической 
отчетности, других 
сведений и их качество 

­ Соблюдение сроков, установленного 
порядка и формы предоставления 
сведений, отчетов и статистической 
отчетности 

10 

­ Отсутствие замечаний у учредителя по  
качеству предоставления установленной 
отчетности, информации по отдельным 
вопросам  

5 

1.Критерии по основной деятельности  учреждения 
5. Целевое использование  

бюджетных средств в 
рамках выполнения 
муниципального задания 

­ Отсутствие замечаний контролирующих 
органов по целевому использованию 
бюджетных средств      

5 

ÍÀ ÇÀÌÅÒÊÓ
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Óòâåðæäåíî
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè

Ïîëîæåíèå î âûïëàòàõ ñòèìóëèðóþùåãî õàðàêòåðà
ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû

ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ
1. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ðàçðàáîòàíî â öåëÿõ óñèëåíèÿ ìàòåðè-

àëüíîé çàèíòåðåñîâàííîñòè ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è
èñêóññòâà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé (äàëåå - ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû è èñêóññòâà), â ïîâûøåíèè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà â êà÷åñòâå îêàçûâàåìûõ óñëóã
ïî ðåàëèçàöèè çàäà÷ è ôóíêöèé, âîçëîæåííûõ íà íèõ.

2. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå îïðåäåëÿåò ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ è
îñóùåñòâëåíèÿ âûïëàò ñòèìóëèðóþùåãî õàðàêòåðà ðóêîâîäè-
òåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà.

3. Ñòèìóëèðóþùèå è ïðåìèàëüíûå âûïëàòû óñòàíàâëèâàþòñÿ
Ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâî-
áîäíûé íà îñíîâàíèè ðåçóëüòàòîâ ðàáîòû ðóêîâîäèòåëåé ìóíè-
öèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà.

4. Ñòèìóëèðóþùèå è ïðåìèàëüíûå âûïëàòû ðóêîâîäèòåëÿì
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâî-
áîäíûé ïðîèçâîäÿòñÿ â ïðåäåëàõ ôîíäà ñòèìóëèðîâàíèÿ ðóêî-
âîäèòåëÿ, ôîðìèðóåìîãî ó÷ðåæäåíèåì êóëüòóðû è èñêóññòâà.

5. Ðàçìåð ôîíäà ñòèìóëèðîâàíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ñîñòàâëÿåò:
5.1. Äëÿ ÌÊÓÊ «Äîì Êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Àðìèè» íå áîëåå

2%  ôîíäà îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà.
Äëÿ ÌÁÓÊ «Äåòñêàÿ áèáëèîòåêà» íå áîëåå 8,6%  ôîíäà îï-

ëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà.
5.2. Ïóíêò 5.1 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ äåéñòâóåò äî 31 äåêàá-

ðÿ 2014 ãîäà.
5.3. Ðàçìåð ôîíäà ñòèìóëèðîâàíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ñîñòàâëÿåò:
Äëÿ ÌÊÓÊ «Äîì Êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Àðìèè» íå áîëåå 3%

ôîíäà îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà.
Äëÿ ÌÁÓÊ «Äåòñêàÿ áèáëèîòåêà» íå áîëåå 8%  ôîíäà îïëà-

òû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà.
Ïóíêò 5.3 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ äåéñòâóåò ñ 1 ÿíâàðÿ 2015 ãîäà.
6. Îñòàòîê ñðåäñòâ ôîíäà ñòèìóëèðîâàíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷-

ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà, ïî îêîí÷àíèþ ôèíàíñîâîãî ãîäà
(â äåêàáðå òåêóùåãî ôèíàíñîâîãî ãîäà), âêëþ÷àåòñÿ â îáùèé
ôîíä ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò äëÿ ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ è
ðàñïðåäåëÿåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ëîêàëüíûìè àêòàìè ïî îïëàòå
òðóäà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ.

2. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò
ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà

2.1. Ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà ìîãóò

2. ÌÊÓÊ «Äîì Êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Àðìèè»

6. Эффективность ведения 
финансово-экономической 
деятельности  

­ Отсутствие просроченной дебиторской и 
кредиторской  задолженности и 
нарушений финансово-хозяйственной  
деятельности, повлиявших на 
неэффективное расходование 
бюджетных и внебюджетных средств в 
течение учетного периода  

5 

­ Наличие средств от оказания платных 
услуг и иной приносящей доход 
деятельности  

10 

Совокупная значимость всех критериев в процентах по второму разделу: 
 35 процентов 

 

3. Деятельность руководителя, 
направленная на работу с кадрами 

7. Мероприятия, 
направленные на работу с 
кадрами  

­ Повышение квалификации работниками, 
прохождение профессиональной 
подготовки ( с нарастающим итогом в 
текущем году) 

2 

­ Отсутствие обоснованных официальных 
обращений по вопросам 
неурегулированных конфликтных 
ситуаций, фактов социальной 
напряженности в коллективе учреждения  

3 

­ Укомплектованность штатной 
численности персонала (не менее 90%) 

5 

­ Достижение соотношения средней 
заработной платы работников 
учреждения и средней заработной платы 
по Свердловской области, утвержденной 
в «дорожной карте» (с нарастающим 
итогом)  

2 

Совокупная значимость всех критериев в процентах по третьему разделу:  
12 процентов 

 

Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 100 процентов 

6. Эффективность ведения 
финансово-экономической 
деятельности  

­ Отсутствие просроченной 
дебиторской и кредиторской  
задолженности и нарушений 
финансово-хозяйственной  
деятельности, повлиявших на 
неэффективное расходование 
бюджетных и внебюджетных средств 
в течение учетного периода  

5 

­ Наличие средств от оказания платных 
услуг и иной приносящей доход 
деятельности  

10 

Совокупная значимость всех критериев в процентах по второму разделу: 
 35 процентов 

 

3. Деятельность руководителя, 
направленная на работу с кадрами 

7. Повышение квалификации 
работников учреждения  

­ Повышение квалификации 
работниками, прохождение 
профессиональной подготовки в 
отчетном периоде 

2 

­ Отсутствие обоснованных 
официальных обращений по вопросам 
неурегулированных конфликтных 
ситуаций, фактов социальной 
напряженности в коллективе 
учреждения   

3 

­ Укомплектованность штатной 
численности персонала     

5 

­ Достижение соотношения средней 
заработной платы работников 
учреждения и средней заработной 
платы по Свердловской области, 
утвержденной в «дорожной карте»   

2 

Совокупная значимость всех критериев в процентах по третьему разделу:  
12 процентов 

 

Совокупная значимость всех критериев в процентах по всем разделам для каждого 
муниципального учреждения: 100 процентов 

№ 
пп 

Наименование показателя 
эффективности 

деятельности учреждения, 
его руководителя 

Критерии оценки 
эффективности работы руководителя 

учреждения 
 

Проценты
(максима

льно 
возможн

ые)  
 

1.Критерии по основной деятельности  учреждения 
1.  Работа, направленная на 

качественное выполнение 
услуг (в сравнении с 
предыдущим годом) 

­ Темп роста количества зрителей на 
концертах, концертных программах, 
иных зрелищных мероприятиях 

10 

­ Увеличение наполняемости 
концертного зала 

5 

­ Отсутствие  письменных  жалоб от 
получателей  муниципальных услуг на 
качество  оказываемых услуг      

5 

­ Увеличение количества участников 
культурно-досуговых мероприятий  

5 

­ Увеличение количества участников 
клубных формирований  

5 

­ Увеличение количества культурно-
досуговых мероприятий  

3 

­ Увеличение количества детей в 
возрасте до 14 лет, привлекаемых к 
участию в творческих мероприятиях  

5 

2.  Обеспечение 
информационной 
открытости учреждения  
 

­ Размещение информации о 
деятельности учреждения в интернет-
источниках,  в средствах массовой 
информации  (официальный сайт 
городского округа ЗАТО Свободный, 
газета «Свободные вести», ТВ) 

5 

­ Размещение и поддержание в 
актуальном состоянии  информации 
об учреждении на сайте учреждения  

5 

3.  Участие учреждения в 
проектах, конкурсах, 
реализации 
муниципальных, 
областных программ 

­ Участие учреждения  в конкурсах 5 

Совокупная значимость всех критериев в процентах по первому  разделу:  
53 процента 

 

2.Финансово-экономическая деятельность 
и исполнительская дисциплина 

4. Своевременность  Соблюдение сроков, установленного 10 4. Своевременность 
предоставления месячных, 
квартальных и годовых 
отчетов, планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, 
статистической 
отчетности, других 
сведений и их качество 

­ Соблюдение сроков, установленного 
порядка и формы предоставления 
сведений, отчетов и статистической 
отчетности 

10 

­ Отсутствие замечаний у учредителя 
по  качеству предоставления 
установленной отчетности, 
информации по отдельным вопросам  

5 

5. Целевое использование  
бюджетных средств в 
рамках выполнения 
муниципального задания 

­ Отсутствие замечаний 
контролирующих органов по 
целевому использованию бюджетных 
средств      

5 
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áûòü óñòàíîâëåíû ñëåäóþùèå âûïëàòû
ñòèìóëèðóþùåãî õàðàêòåðà:

- ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû çà êà÷åñòâî
âûïîëíÿåìûõ ðàáîò;

- åäèíîâðåìåííûå ïðåìèàëüíûå âûïëàòû;
- ñòèìóëèðóþùàÿ íàäáàâêà çà âûñëóãó

ëåò;
- ìàòåðèàëüíàÿ ïîìîùü.
2.2. Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû çà êà÷å-

ñòâî âûïîëíÿåìûõ ðàáîò ðóêîâîäèòåëþ
ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà óñòà-
íàâëèâàþòñÿ â ïðîöåíòíîì îòíîøåíèè ê
ìåñÿ÷íîé ñòèìóëèðóþùåé ÷àñòè ôîíäà
îïëàòû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ è îñóùåñòâ-
ëÿþòñÿ åæåìåñÿ÷íî â ñîîòâåòñòâèè ñ óò-
âåðæäåííûìè ïîêàçàòåëÿìè ýôôåêòèâíî-
ñòè äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé êóëüòóðû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé è êðèòåðèÿìè îöåíêè ýôôåê-
òèâíîñòè ðàáîòû èõ ðóêîâîäèòåëåé ïðî-
ïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó âðåìåíè.

2.3. Ðóêîâîäèòåëü ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòó-
ðû è èñêóññòâà åæåìåñÿ÷íî äî 25 ÷èñëà
ïðåäîñòàâëÿåò â Êîìèññèþ ïî îöåíêå âû-
ïîëíåíèÿ  ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè
äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû (äàëåå - Êîìèññèÿ) äîêëàä î äî-
ñòèæåíèÿõ è ðåçóëüòàòèâíîñòè äåÿòåëü-
íîñòè ðóêîâîäèòåëÿ çà òåêóùèé ìåñÿö (ñ
26 ÷èñëà ìåñÿöà ïðåäøåñòâóþùåãî ïî 25
÷èñëî ìåñÿöà òåêóùåãî) ñ ïîäòâåðæäàþ-
ùèìè äîêóìåíòàìè â ñîîòâåòñòâèè ñ óò-
âåðæäåííûìè Ïîêàçàòåëÿìè ýôôåêòèâíî-
ñòè äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé êóëüòóðû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé è êðèòåðèÿìè îöåíêè ýôôåê-
òèâíîñòè ðàáîòû èõ ðóêîâîäèòåëåé.

Îòâåòñòâåííîñòü çà äîñòîâåðíîñòü è
ïîëíîòó èíôîðìàöèè, ïðåäîñòàâëåííîé
ðóêîâîäèòåëåì ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è
èñêóññòâà â Êîìèññèþ, íåñåò ðóêîâîäèòåëü
ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà.

Â òå÷åíèå äâóõ ðàáî÷èõ äíåé ïîñëå ïðå-
äîñòàâëåíèÿ ñîîòâåòñòâóþùåé èíôîðìàöèè
íàçíà÷àåòñÿ çàñåäàíèå Êîìèññèè. Íà îñíî-
âàíèè ïðåäñòàâëåííîé èíôîðìàöèè ðóêî-
âîäèòåëåé, Êîìèññèÿ ïðèíèìàåò ðåøåíèå
îá óñòàíîâëåíèè ðàçìåðà ñòèìóëèðóþùèõ
âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëü-
òóðû è èñêóññòâà ïðè óñëîâèè ïðèñóòñòâèÿ
íå ìåíåå ïîëîâèíû ÷ëåíîâ Êîìèññèè, ðå-
øåíèå Êîìèññèè îôîðìëÿåòñÿ ïðîòîêîëîì.
Íà îñíîâàíèè ïðîòîêîëà Êîìèññèè Ó÷ðå-
äèòåëü â òå÷åíèå 2 äíåé èçäàåò ðàñïîðÿ-
æåíèå î ñòèìóëèðîâàíèè ðóêîâîäèòåëåé
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû è èñêóññòâà. Åñëè
äîêëàä ðóêîâîäèòåëÿ ïðåäñòàâëåí íåñâî-
åâðåìåííî èëè íå îòðàæàåò äàííûõ ïî âñåì
ïîêàçàòåëÿì è êðèòåðèÿì, Êîìèññèÿ âïðà-
âå ïðèíÿòü ðåøåíèå î íå ðàññìîòðåíèè  äàí-
íûõ çà òåêóùèé ìåñÿö è îòñóòñòâèè îñíî-
âàíèé äëÿ âûïëàòû ñòèìóëèðóþùèõ âûï-
ëàò çà êà÷åñòâî âûïîëíÿåìûõ ðàáîò.

 2.4. Ðàçìåð åæåìåñÿ÷íûõ ñòèìóëèðóþ-
ùèõ âûïëàò çà êà÷åñòâî âûïîëíÿåìûõ
ðàáîò ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëüòó-
ðû è èñêóññòâà ñíèæàåòñÿ:

- íà 10%  â ñëó÷àå íàëè÷èÿ íåñíÿòîãî
äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ (çàìå÷àíèå);

- íà 20%  â ñëó÷àå íàëè÷èÿ íåñíÿòîãî
äèñöèïëèíàðíîãî âçûñêàíèÿ (âûãîâîð).

Ðàçìåð ñòèìóëèðóþùèõ è ïðåìèàëüíûõ
âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëü-
òóðû è èñêóññòâà íå âûïëà÷èâàåòñÿ:

- â ñëó÷àå ïðèîñòàíîâëåíèÿ äåÿòåëüíî-
ñòè ó÷ðåæäåíèÿ ïî âèíå ðóêîâîäèòåëÿ.

2.5. Ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëüòó-
ðû è èñêóññòâà åäèíîâðåìåííûå ïðåìèàëü-
íûå âûïëàòû ìîãóò áûòü óñòàíîâëåíû:

 - ïî èòîãàì ðàáîòû çà ôèíàíñîâûé ãîä
ïðè íàëè÷èè ýêîíîìèè ñòèìóëèðóþùåé ÷àñ-
òè ôîíäà îïëàòû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ â ðàç-
ìåðå íå áîëåå ìåñÿ÷íîãî îêëàäà ðóêîâîäè-
òåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû è èñêóññòâà;

 - åäèíîâðåìåííûå (ðàçîâûå) ïðåìèàëü-
íûå âûïëàòû, êîòîðûå ïðè íàëè÷èè ýêî-
íîìèè ñòèìóëèðóþùåé ÷àñòè ôîíäà îïëà-
òû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ
â ñëåäóþùèõ ñëó÷àÿõ: ïðè íàãðàæäåíèè
Áëàãîäàðñòâåííûìè ïèñüìàìè Ìèíèñòåð-
ñòâà êóëüòóðû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èëè
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, Ïî÷åòíûìè ãðàìî-
òàìè Ìèíèñòåðñòâà êóëüòóðû Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè èëè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

2.6. Ñòèìóëèðóþùàÿ íàäáàâêà çà âûñ-
ëóãó ëåò óñòàíàâëèâàåòñÿ ðóêîâîäèòåëþ
â çàâèñèìîñòè îò îáùåãî êîëè÷åñòâà ëåò,
ïðîðàáîòàííûõ èì â ó÷ðåæäåíèÿõ êóëü-
òóðû è èñêóññòâà.

Ñòèìóëèðóþùàÿ íàäáàâêà çà âûñëóãó
ëåò óñòàíàâëèâàåòñÿ èç ñòèìóëèðóþùåé
÷àñòè ôîíäà îïëàòû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ
Ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêî-
ãî îêðóãà è ïðîèçâîäèòñÿ åæåìåñÿ÷íî â òå-
÷åíèå óñòàíîâëåííîãî ïåðèîäà.

Ðàçìåðû (â ïðîöåíòàõ îò îêëàäà):
1) ïðè âûñëóãå ëåò îò 1 ãîäà äî 3 ëåò - 5%;
2) ïðè âûñëóãå ëåò îò 3 ëåò äî 5 ëåò - 10%;
3) ïðè âûñëóãå ëåò ñâûøå 5 ëåò - 15%.
2.7. Ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé êóëüòó-

ðû è èñêóññòâà ïðè íàëè÷èè ýêîíîìèè ôîí-
äà ñòèìóëèðîâàíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæ-
äåíèÿ ìîæåò áûòü îêàçàíà ìàòåðèàëüíàÿ
ïîìîùü â èñêëþ÷èòåëüíûõ ñëó÷àÿõ:

- çàáîëåâàíèå ðóêîâîäèòåëÿ, òðåáóþ-
ùåå ñëîæíîãî îïåðàòèâíîãî âìåøàòåëü-
ñòâà èëè äëèòåëüíîãî è (èëè)  äîðîãîñòîÿ-
ùåãî ëå÷åíèÿ, ìåäèöèíñêîé ðåàáèëèòàöèè;

- ïîæàð, ñòèõèéíûå áåäñòâèÿ (çåìëå-
òðÿñåíèå, ïîæàð, íàâîäíåíèå) ïîâëåêøèå
óòðàòó èëè ïîâðåæäåíèå èìóùåñòâà ðó-
êîâîäèòåëÿ;

- ñìåðòü ÷ëåíîâ ñåìüè (ðîäèòåëåé, ñóï-
ðóãà (ñóïðóãè), äåòåé).

Âûïëàòà óñòàíàâëèâàåòñÿ Ðàñïîðÿæåíè-
åì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé â ðàçìåðå íå áîëåå äâóõ äîëæ-
íîñòíûõ îêëàäîâ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ.

Óòâåðæäåí
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè

Ñîñòàâ Êîìèññèè ïî êîìèññèè ïî
îöåíêå âûïîëíåíèÿ  ïîêàçàòåëåé

ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè - Ñîêîëîâ Àð-
òåì Âëàäèìèðîâè÷, ïåðâûé çàìåñòèòåëü
ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé;

Çàìåñòèòåëü ïðåäñåäàòåëÿ - Ìûøêîâåö
Îêñàíà Áîãäàíîâíà, ñïåöèàëèñò îòäåëà
îáðàçîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî
îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé;

Ñåêðåòàðü êîìèññèè - Øàëûãèíà Àííà
Íèêîëàåâíà, âåäóùèé ñïåöèàëèñò ïî ìî-
ëîäåæíîé ïîëèòèêå, êóëüòóðå è ñïîðòó
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé;

×ëåíû êîìèññèè:
Òêà÷åíêî Ëþáîâü Âèêòîðîâíà, íà÷àëüíèê

îðãàíèçàöèîííî-êàäðîâîãî îòäåëà àäìèíèñ-
òðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé;

Ðûæêîâà Ñâåòëàíà Ôåäîðîâíà, íà÷àëü-
íèê îòäåëà áóõãàëòåðñêîãî ó÷åòà è ôèíàí-
ñîâ àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé.
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Î ïðîâåäåíèè êîíêóðñà
«Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014
ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»

Â öåëÿõ ñîõðàíåíèÿ è ðàçâèòèÿ ìóíèöè-
ïàëüíîé ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ, ïîâûøåíèÿ
ïðåñòèæà ïðîôåññèè ïåäàãîãà, âîñïèòà-
òåëüíîãî òðóäà, ðàñïðîñòðàíåíèÿ ïåðåäî-
âîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà, âûÿâëåíèÿ
òàëàíòëèâûõ ïåäàãîãîâ ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé, â ñîîòâåòñòâèè ñ Çà-
êîíîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè «Îá îáðàçî-
âàíèè â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ðóêîâîä-
ñòâóÿñü ï.ï.7, ï.ï.8 ï.6 ñò.27.1 Óñòàâà ãî-
ðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. Îòäåëó îáðàçîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè

ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ ñâîáîäíûé îðãà-
íèçîâàòü ïðîâåäåíèå êîíêóðñà «Ëó÷øèé
ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé».

2. Óòâåðäèòü:
2.1. Ïîëîæåíèå î êîíêóðñå «Ëó÷øèé ïðî-

åêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé» (Ïðèëîæåíèå ¹1).

2.2. Ñîñòàâ îðãêîìèòåòà ïî ïîäãîòîâêå
è ïðîâåäåíèþ êîíêóðñà «Ëó÷øèé ïðîåêò
ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé» (Ïðèëîæåíèå ¹2).

2.3. Ñîñòàâ æþðè  êîíêóðñà «Ëó÷øèé
ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé» (Ïðèëîæåíèå ¹3).

3. È.î. íà÷àëüíèêà îòäåëà áóõãàëòåðñêî-
ãî ó÷¸òà è ôèíàíñîâ Ñàâèíîâîé Å.Â. ïðî-
èçâåñòè ðàñõîäû ñ ðàçäåëà «Ïðî÷åå îáðà-
çîâàíèå» â ñîîòâåòñòâèè ñî ñìåòîé (Ïðè-
ëîæåíèå ¹ 4).

4. Îïóáëèêîâàòü ïîñòàíîâëåíèå â ãàçå-
òå «Ñâîáîäíûå âåñòè» è ðàçìåñòèòü íà
îôèöèàëüíîì ñàéòå ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé: www.Svobod.ru.

5. Êîíòðîëü èñïîëíåíèÿ ïîñòàíîâëåíèÿ
âîçëîæèòü íà ïåðâîãî çàìåñòèòåëÿ ãëàâû
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé Ñîêîëîâà À.Â.

È.î. ãëàâû àäìèíèñòðàöèè
À.Â. Ñîêîëîâ.

Ïðèëîæåíèå 1

Ïîëîæåíèå î êîíêóðñå «Ëó÷øèé
ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî

îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»

1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ
1.1. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå î êîíêóðñå

«Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñ-
êîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»  (äàëåå -
Ïîëîæåíèå) îïðåäåëÿåò ïîðÿäîê ïðîâåäå-
íèÿ êîíêóðñà.

1.2. Îðãàíèçàòîðîì êîíêóðñà «Ëó÷øèé
ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»  (äàëåå - Êîíêóðñ) ÿâ-
ëÿåòñÿ îòäåë îáðàçîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.

1.3. Â Êîíêóðñå ìîãóò ïðèíèìàòü ó÷àñ-
òèå ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè îðãàíèçàöèé,
îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿ-
òåëüíîñòü, ðåàëèçóþùèõ îáðàçîâàòåëüíûå
ïðîãðàììû (äàëåå - ó÷àñòíèê Êîíêóðñà).

1.4. Îñíîâíûì ìåñòîì ðàáîòû ó÷àñòíèêîâ
Êîíêóðñà äîëæíà ÿâëÿòüñÿ îðãàíèçàöèÿ,
ðàñïîëîæåííàÿ íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî
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îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.
1.5. Ïîáåäèòåëü Êîíêóðñà îïðåäåëÿåòñÿ

ïðè óñëîâèè ó÷àñòèÿ â Êîíêóðñå íå ìåíåå
3-õ ÷åëîâåê.

1.6. Â êà÷åñòâå ïåäàãîãè÷åñêîãî ïðîåê-
òà, ïðåäñòàâëÿåòñÿ êîìïëåêñ âçàèìîñâÿ-
çàííûõ ìåðîïðèÿòèé ïî öåëåíàïðàâëåííî-
ìó èçìåíåíèþ ïåäàãîãè÷åñêîé ñèñòåìû â
òå÷åíèå çàäàííîãî ïåðèîäà âðåìåíè (äà-
ëåå - Êîíêóðñíàÿ ðàáîòà).

1.7. Ó÷àñòíèêè äîëæíû ïðåäñòàâèòü Êîí-
êóðñíóþ ðàáîòó, êîòîðàÿ íå ó÷àñòâîâàëà
â äðóãèõ êîíêóðñàõ, ôåñòèâàëÿõ è íå áûëà
ðàíåå îïóáëèêîâàíà.

2. Öåëè è çàäà÷è Êîíêóðñà
2.1. Âûÿâëåíèå òàëàíòëèâûõ ïåäàãîãîâ,

èõ ïîääåðæêà è ïîîùðåíèå.
2.2. Îïðåäåëåíèå èííîâàöèîííûõ ýëåìåí-

òîâ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè.
2.3. Ôîðìèðîâàíèå îáùåñòâåííûõ ïðåä-

ñòàâëåíèé î òâîð÷åñêè ðàáîòàþùèõ ïåäà-
ãîãàõ.

2.4. Óòâåðæäåíèå ïðèîðèòåòîâ îáðàçî-
âàíèÿ.

2.5. Ðàñïðîñòðàíåíèå ïåäàãîãè÷åñêîãî
îïûòà, ðàñøèðåíèå äèàïàçîíà ïðîôåññè-
îíàëüíîãî îáùåíèÿ.

3. Âðåìÿ è ïîðÿäîê ïðîâåäåíèÿ
Êîíêóðñà

3.1. Êîíêóðñ ïðîâîäèòñÿ:
1 ýòàï - äî 15 íîÿáðÿ 2014 ãîäà - ïðèåì

äîêóìåíòîâ  íà ó÷àñòèå â Êîíêóðñå: çàÿâ-
êà íà ó÷àñòèå (Ïðèëîæåíèå ¹1) è  àíêå-
òà ó÷àñòíèêà Êîíêóðñà (Ïðèëîæåíèå ¹2).

2 ýòàï - ñ 15 íîÿáðÿ ïî 01 äåêàáðÿ 2014
ãîäà - ïðèåì êîíêóðñíûõ ðàáîò.

3 ýòàï - ñ 02 äåêàáðÿ ïî 11 äåêàáðÿ 2014
ãîäà - ýêñïåðòèçà ïðîåêòîâ, ïðåäñòàâëåí-
íûõ íà Êîíêóðñ, ÷ëåíàìè æþðè.

4 ýòàï - 12 äåêàáðÿ 2014 ãîäà - ïðåçåí-
òàöèÿ ïðîåêòîâ ïåäàãîãè÷åñêèìè ðàáîòíè-
êàìè, ïîäâåäåíèå èòîãîâ, íàãðàæäåíèå.

4. Îðãêîìèòåò Êîíêóðñà
4.1. Äëÿ îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèÿ Êîí-

êóðñà ñîçäàåòñÿ îðãêîìèòåò. Â åãî çàäà÷ó
âõîäèò êîîðäèíàöèÿ äåÿòåëüíîñòè, îñóùå-
ñòâëåíèå ñîãëàñîâàííîé ïîëèòèêè â ïðî-
âåäåíèè Êîíêóðñà, îðãàíèçàöèÿ íàãðàæäå-
íèÿ ïîáåäèòåëåé.

4.2. Îðãêîìèòåò îñóùåñòâëÿåò ïðîïàãàíäó
ðåçóëüòàòîâ Êîíêóðñà (ðàçìåùåíèå ðå-
çóëüòàòîâ íà îôèöèàëüíîì ñàéòå ãîðîäñ-
êîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé è íà ñàéòå
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé).

5. Æþðè êîíêóðñà
5.1. Äëÿ îöåíêè ðåçóëüòàòîâ êîíêóðñà

íàçíà÷àåòñÿ æþðè, ñîñòàâ êîòîðîãî óòâåð-
æäàåòñÿ ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.

5.2. Æþðè ñîñòîèò èç íå÷åòíîãî êîëè÷å-
ñòâà ÷ëåíîâ ñ ðàâíûìè ïðàâàìè. Ïðè ðàâ-
íîì êîëè÷åñòâå áàëëîâ îêîí÷àòåëüíîå
ðåøåíèå âûíîñèò ïðåäñåäàòåëü æþðè, åãî
ãîëîñ ÿâëÿåòñÿ ðåøàþùèì.

5.3. Äî íà÷àëà Êîíêóðñà ïðîâîäèòñÿ èí-
ñòðóêòèâíî-ìåòîäè÷åñêîå ñîâåùàíèå
æþðè, íà êîòîðîì îáñóæäàþòñÿ ïðîöåäó-
ðà ñóäåéñòâà è âñå îðãàíèçàöèîííî-òåõ-
íè÷åñêèå âîïðîñû.

6. Íîìèíàöèè êîíêóðñà
6.1. «Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà øêîëû»
6.2. «Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà äîøêîëü-

íîãî îáðàçîâàíèÿ»
6.3. «Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà äîïîëíè-

òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ»

7. Êðèòåðèè îöåíêè ó÷àñòíèêîâ
Êîíêóðñà

7.1. Òðåáîâàíèÿ ê îôîðìëåíèþ, ñòðóê-
òóðå è ñîäåðæàíèþ Êîíêóðñíûõ ðàáîò ó÷è-
òûâàþòñÿ â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå (Ïðè-
ëîæåíèå ¹3). Îöåíêà Êîíêóðñíûõ ðàáîò
ïðîâîäèòñÿ ïîýòàïíî.

7.1.1. Ïåðâûé ýòàï - çàî÷íîå îöåíèâà-
íèå Êîíêóðñíûõ ðàáîò.

Êðèòåðèè îöåíèâàíèÿ Êîíêóðñíûõ ðà-
áîò (ïî êàæäîìó êðèòåðèþ îöåíêà îò 0 äî
5 áàëëîâ):

-÷¸òêîñòü ïîíèìàíèÿ ïðîáëåìû;
-âîñòðåáîâàííîñòü ïðîåêòà;
-÷¸òêîñòü îïðåäåëåíèÿ öåëåé è çàäà÷;
-÷¸òêîñòü îïðåäåëåíèÿ êðèòåðèåâ óñ-

ïåøíîñòè ïðîåêòà;
-àêòóàëüíîñòü;
- äèàãíîñòè÷íîñòü (âîçìîæíîñòü îïðå-

äåëÿòü ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû);
- ðåàëèñòè÷íîñòü ðåàëèçàöèè ïðîåêòà;
-ïîäðîáíîñòü ïëàíà äåéñòâèÿ;
- ïðàêòè÷åñêàÿ çíà÷èìîñòü.
7.1.2. Âòîðîé ýòàï - î÷íîå îöåíèâàíèå

Êîíêóðñíûõ ðàáîò â õîäå ñàìîïðåçåíòà-
öèè ïåäàãîãè÷åñêîãî ïðîåêòà.

Êðèòåðèè îöåíèâàíèÿ ïðåçåíòàöèè (ïî êàæ-
äîìó êðèòåðèþ îöåíêà îò 0 äî 5 áàëëîâ):

- öåëîñòíîñòü èçëîæåíèÿ;
- äîñòóïíîñòü è íàãëÿäíîñòü;
- ñòèëü îáùåíèÿ;
- îáùàÿ êóëüòóðà;
- ñòåïåíü âîçäåéñòâèÿ íà àóäèòîðèþ.
7.2. Ôîðìà îöåíêè Êîíêóðñíîé ðàáîòû

îôîðìëÿåòñÿ â âèäå òàáëèöû. (Ïðèëîæå-
íèå ¹4).

8. Ïîäâåäåíèå èòîãîâ
8.1. Ïîáåäèòåëÿì Êîíêóðñà âðó÷àåòñÿ

äèïëîì ïîáåäèòåëÿ. Îñòàëüíûå ó÷àñòíèêè
Êîíêóðñà íàãðàæäàþòñÿ ïî÷åòíûìè äèï-
ëîìàìè ó÷àñòíèêà.

8.2. Äèïëîìû ïîáåäèòåëåé è ëàóðåàòîâ
âðó÷àþòñÿ â èíäèâèäóàëüíîì ïîðÿäêå.

8.3. Ñïåöèàëüíûå ïðèçû è ïîäàðêè ëàó-
ðåàòàì è ïîáåäèòåëÿì Êîíêóðñà ó÷ðåæ-
äàþòñÿ Ó÷ðåäèòåëåì Êîíêóðñà è âñåìè çà-
èíòåðåñîâàííûìè ëèöàìè.

8.4. Äèïëîìû ïîáåäèòåëåé è ëàóðåàòîâ
âðó÷àþòñÿ â èíäèâèäóàëüíîì ïîðÿäêå.

Ïðèëîæåíèå 1
ê Ïîëîæåíèþ

Çàÿâêà
íà ó÷àñòèå â êîíêóðñå

«Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»

ФИО (полностью) участника   
Должность, полное наименование 
образовательной организации, 
включая город или населенный пункт 

 

Контактные данные: телефон, адрес 
электронной почты в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

Название номинации  
Полное название конкурсной работы  
 

Ïðèëîæåíèå 2
ê Ïîëîæåíèþ

Àíêåòà ó÷àñòíèêà Êîíêóðñà

1. Ôàìèëèÿ  Èìÿ Îò÷åñòâî
2. Äàòà ðîæäåíèÿ
3. Îáðàçîâàíèå
4. Ìåñòî ðàáîòû (ó÷åáíîå çàâåäåíèå)
5. Ñ êàêîãî âðåìåíè ðàáîòàåòå?
6. Äîëæíîñòü
7. Çâàíèÿ, íàãðàäû, àòòåñòàöèîííàÿ êà-

òåãîðèÿ
8. Îáùèé ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ
9. Âàøà îòëè÷èòåëüíàÿ ÷åðòà êàê ïåäà-

ãîãà
10. Ñàìîå âàæíîå êà÷åñòâî, êîòîðîå Âû

õîòåëè áû âèäåòü â ñâîèõ âîñïèòàííèêàõ
(ó÷àùèõñÿ)

11. Âàøå ïåäàãîãè÷åñêîå êðåäî
12. Äîïîëíèòåëüíûå ñâåäåíèÿ (ôàêòû,

äîñòîéíûå óïîìèíàíèÿ)

Ïðèëîæåíèå 3
ê Ïîëîæåíèþ î êîíêóðñå

Òðåáîâàíèÿ
ê îôîðìëåíèþ êîíêóðñíîé ðàáîòû

Îáú¸ì êîíêóðñíîé ðàáîòû áåç ïðèëîæå-
íèé äî 10 ñòðàíèö òåêñòà (øðèôò 12 ÷åðåç
îäèí èíòåðâàë, âûðàâíèâàíèå ïî øèðèíå).
Ïðèëîæåíèÿ â ñëó÷àå íåîáõîäèìîñòè.

Íàçâàíèå ðàáîòû - æèðíûì øðèôòîì,
âûðàâíèâàíèå ïî öåíòðó.

Ñëåäóþùåé ñòðîêîé - ôàìèëèÿ, èíèöè-
àëû, äîëæíîñòü - êóðñèâîì, âûðàâíèâà-
íèå ïî ïðàâîìó êðàþ.

Ñëåäóþùàÿ ñòðîêà - íàçâàíèå îðãàíè-
çàöèè - êóðñèâ, âûðàâíèâàíèå ïî ïðàâîìó
êðàþ.

Ïðèìåð:
Ïîëíîå íàçâàíèå êîíêóðñíîé ðàáîòû.
Ôàìèëèÿ È.Î., ó÷èòåëü
ÌÁÎÓ «ÑØ¹25»

Îïèñàíèå ñóùíîñòè è ñîäåðæàíèÿ ïåäà-
ãîãè÷åñêîãî ïðîåêòà, ðåçóëüòàòû åãî àï-
ðîáàöèè (åñëè èìåþòñÿ), êðèòåðèè îöåíêè
è ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè è ò. ä.

Òðåáîâàíèÿ
ê ñòðóêòóðå è ñîäåðæàíèþ êîíêóðñíûõ

ðàáîò (äëÿ òåõíè÷åñêîé ýêñïåðòèçû)

Ñòðóêòóðà Êîíêóðñíîé ðàáîòû:
1. Íàçâàíèå ïðîåêòà, ñîîòâåòñòâóþùåå

ñîäåðæàíèþ.
2. Ââåäåíèå: àêòóàëüíîñòü ïðîåêòà (îáî-

çíà÷àåòñÿ òðóäíîñòü, ïðîáëåìà, êîòîðóþ
ïðîåêò ïðèçâàí ðåøèòü â ïðàêòè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòè øêîëû èëè îáðàçîâàòåëüíîé
ñèñòåìû).

3. Îïèñàíèå ïðîåêòà.
Öåëè è çàäà÷è ïðîåêòà.
Ïëàí è ýòàïû ïðîåêòà. (Ðàñêðûâàåò ìå-

õàíèçì ðåàëèçàöèè ïðîåêòà, ñîäåðæèò
òåõíîëîãè÷íîå îïèñàíèå).

Êðèòåðèè  îöåíêè ïðîåêòà.
Óïðàâëåíèå õîäîì ïðîåêòà.
Îæèäàåìûå ðåçóëüòàòû.
4. Ëèòåðàòóðà â ñîîòâåòñòâèè ñ áèáëèî-

ãðàôè÷åñêèìè òðåáîâàíèÿìè. Èíôîðìàöèîí-
íî - ìåòîäè÷åñêîå ñîïðîâîæäåíèå ïðîåêòà.
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Критерии оценки 

Оценка 
эксперта 
(от 0 до 5 
баллов) 

 
Обоснование 

оценки 

Первый этап   
Проблематика и цели проекта:   
четкость понимания проблемы   
востребованность проекта    
четкость определения целей проекта   
четкость определения задач проекта   
Значение проекта:   
практическая значимость   
актуальность   
Планирование и осуществимость 
проекта: 

  

реалистичность реализации   
подробность плана действий   
диагностичность (возможность 
определять полученные результаты) 

  

четкость определения критериев 
успешности проекта 

  

ВСЕГО:   
Второй этап   

Культура презентации опыта:   
целостность изложения   
доступность и наглядность   
стиль общения   
общая культура   
степень воздействия на аудиторию   
ВСЕГО:   
ИТОГО:   
 

Ïðèëîæåíèå  2

Ñîñòàâ îðãêîìèòåòà ïî ïîäãîòîâêå è ïðîâåäåíèþ êîíêóðñà
«Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ

Ñâîáîäíûé»

Ïðåäñåäàòåëü:
1. Íèêîëàåâà Àíàñòàñèÿ Àëåêñååâíà - ñïåöèàëèñò îòäåëà îá-

ðàçîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé.

×ëåíû:
2. Áîðèñîâà Îëüãà Íèêîëàåâíà - ïåäàãîã-ïñèõîëîã Ìóíèöèïàëü-

íîãî êàçåííîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äåòåé Ñòàíöèÿ þíûõ òåõíèêîâ;

3. Âîâê Ìàðèíà Àíàòîëüåâíà - çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî
Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî  äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî  ó÷-
ðåæäåíèÿ äåòñêèé ñàä «Ñîëíûøêî» êîìáèíèðîâàííîãî âèäà;

4. Çàõàðîâà Íèíà Èâàíîâíà  - çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà Ìóíè-
öèïàëüíîãî áþäæåòíîãî îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
«Ñðåäíÿÿ øêîëà ¹25»;

5. Êèçèëîâà Ãàëèíà Ìèõàéëîâíà - çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà
Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ äîïîë-
íèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé Öåíòð äåòñêîãî òâîð÷åñòâà «Êà-
ëåéäîñêîï»;

6. Íåêðàñîâà Íàòàëüÿ Ñòàíèñëàâîâíà - çàìåñòèòåëü äèðåêòî-
ðà Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé «Äåòñêî-þíîøåñêàÿ
ñïîðòèâíàÿ øêîëà»;

Ïðèëîæåíèå 4
ê Ïîëîæåíèþ î êîíêóðñå

Ôîðìà îöåíêè êîíêóðñíîé ðàáîòû â ñîîòâåòñòâèè ñ
êðèòåðèÿìè (çàïîëíÿåòñÿ êàæäûì ýêñïåðòîì -

÷ëåíîì æþðè)

Ýêñïåðòíàÿ îöåíêà
«_________________________________________________________»

íàçâàíèå êîíêóðñíîé ðàáîòû

îò 15 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà ¹ 709

Îá óòâåðæäåíèè Ïëàíà ïðîâåäåíèÿ ïëàíîâûõ
ïðîâåðîê þðèäè÷åñêèõ ëèö è èíäèâèäóàëüíûõ
ïðåäïðèíèìàòåëåé íà 2015 ãîä

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 26.12.2008 ¹294-
ÔÇ «Î çàùèòå ïðàâ þðèäè÷åñêèõ ëèö è èíäèâèäóàëüíûõ
ïðåäïðèíèìàòåëåé ïðè ïðîâåäåíèè ãîñóäàðñòâåííîãî êîíò-
ðîëÿ (íàäçîðà) è ìóíèöèïàëüíîãî êîíòðîëÿ», íà îñíîâàíèè
àäìèíèñòðàòèâíîãî ðåãëàìåíòà ïðîâåäåíèÿ ïðîâåðîê àäìè-
íèñòðàöèåé ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé, óòâåðæ-
äåííîãî ðåøåíèåì Äóìû ãîðîäñêîãî îêðóãà îò 25.12.2009 ãîäà
¹35/11, ñ èçìåíåíèÿìè, âíåñåííûìè ðåøåíèÿìè Äóìû
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 03.06.2010. ãîäà ¹
42/18, îò 21.09.2011 ãîäà ¹ 62/11, ðóêîâîäñòâóÿñü àáçàöåì
4 ï.ï.14.ï.1 ñò.30 Óñòàâà ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. Óòâåðäèòü Ïëàí ïðîâåäåíèÿ ïëàíîâûõ ïðîâåðîê þðè-

äè÷åñêèõ ëèö è èíäèâèäóàëüíûõ ïðåäïðèíèìàòåëåé íà 2015
ãîä (ïðèëàãàåòñÿ).

2. Îïóáëèêîâàòü ïîñòàíîâëåíèå â ãàçåòå «Ñâîáîäíûå âåñòè».
3. Ðàçìåñòèòü Ïëàí ïðîâåäåíèÿ ïëàíîâûõ ïðîâåðîê þðè-

äè÷åñêèõ ëèö è èíäèâèäóàëüíûõ ïðåäïðèíèìàòåëåé íà 2015
ãîä íà îôèöèàëüíîì ñàéòå ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâî-
áîäíûé â ñåòè Èíòåðíåò.

4. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ïîñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà
çàìåñòèòåëÿ ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé ×åñíîêîâà Ñ.Í.

È.î. ãëàâû àäìèíèñòðàöèè
À.Â. Ñîêîëîâ.

7. ×åðêàñîâà Òàòüÿíà Àðòóðîâíà - çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî
Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî  äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî  ó÷-
ðåæäåíèÿ äåòñêèé ñàä ¹13;

8. ×åðíîâà Åëåíà Âëàäèìèðîâíà - çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà
Ìóíèöèïàëüíîãî áþäæåòíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Äåòñêàÿ ìóçûêàëüíàÿ øêîëà»;

9. Ùåðáèíèíà Àëèñà Âèòàëüåâíà - èíñòðóêòîð ïî ôèçè÷åñêîé êóëü-
òóðå Ìóíèöèïàëüíîãî êàçåííîãî  äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ äåòñêèé ñàä ¹17 êîìáèíèðîâàííîãî âèäà «Àë¸íóøêà».

Ïðèëîæåíèå 3

Ñîñòàâ æþðè êîíêóðñà
 «Ëó÷øèé ïðîåêò ïåäàãîãà - 2014 ãîðîäñêîãî îêðóãà

 ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé»

Ïðåäñåäàòåëü:
1. Êóçíåöîâà Åëåíà Àëåêñàíäðîâíà  - íà÷àëüíèê îòäåëà îáðà-

çîâàíèÿ àäìèíèñòðàöèè ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé;

×ëåíû æþðè:
2. Ìåõîíîøèíà Èðèíà Áîðèñîâíà - äèðåêòîð Âîñêðåñíîé øêî-

ëû (ïî ñîãëàñîâàíèþ);
3. Îïàðèíà Ëþäìèëà Þðüåâíà - çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà Ìó-

íèöèïàëüíîãî êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ êóëüòóðû «Äîì Êóëüòóðû
Ðîññèéñêîé Àðìèè»;

4. Ïèñêóíîâà Ëàðèñà Âàñèëüåâíà  - ïðåäñåäàòåëü Òåððèòîðè-
àëüíîé êîìèññèè ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåòíèõ è çàùèòå èõ ïðàâ
(ïî ñîãëàñîâàíèþ);

5. Øàëûãèíà Àííà Íèêîëàåâíà - âåäóùèé ñïåöèàëèñò ïî ìî-
ëîäåæíîé ïîëèòèêå, êóëüòóðå è ñïîðòó àäìèíèñòðàöèè ÃÎ ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé.
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Ïëàí ïðîâåäåíèÿ ïëàíîâûõ ïðîâåðîê þðèäè÷åñêèõ ëèö è èíäèâèäóàëüíûõ ïðåäïðèíèìàòåëåé íà 2015 ãîä

Óòâåðæäåí
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè
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Êàæäûé èç íàñ ÿâëÿåòñÿ ó÷àñòíèêîì ïîòðåáèòåëüñêîãî ðûíêà -
âñå ìû ïîêóïàåì òîâàðû, îáðàùàåìñÿ â ñëóæáû
áûòà, åçäèì íà òðàíñïîðòå, ïîëüçóåìñÿ êîììó-
íàëüíûìè è ìåäèöèíñêèìè óñëóãàìè è ò.ä. Íåðåä-
êî íàøè ïðàâà êàê ïîòðåáèòåëÿ íàðóøàþòñÿ. Ëó÷-
øàÿ çàùèòà ñâîèõ ïðàâ - çíàíèå ïðàâîâûõ àê-
òîâ, ðåãóëèðóþùèõ îòíîøåíèÿ ó÷àñòíèêîâ ïîòðå-
áèòåëüñêîãî ðûíêà.

Â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïðàâîâîå ðåãóëèðîâàíèå
îòíîøåíèé â îáëàñòè çàùèòû ïðàâ ïîòðåáèòåëåé
ðåãóëèðóåòñÿ Ãðàæäàíñêèì êîäåêñîì, Ôåäåðàëüíû-
ìè çàêîíàìè è ïðèíèìàåìûìè â ñîîòâåòñòâèè ñ íèìè
èíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ïðèíÿòûé 07.02.1992 ãîäà çàêîí ÐÔ «Î çàùè-
òå ïðàâ ïîòðåáèòåëåé» ¹ 2300-1 ñ ïîñëåäóþùè-
ìè èçìåíåíèÿìè è äîïîëíåíèÿìè çàêðåïèë âàæ-
íåéøèå ìåæäóíàðîäíî-ïðèçíàííûå ïðàâà ïîòðå-
áèòåëåé, â òîì ÷èñëå ïðàâî íà ãîñóäàðñòâåííóþ
è îáùåñòâåííóþ çàùèòó ïðàâ ïîòðåáèòåëåé.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ çàùèòó ïðàâ ïîòðåáèòåëåé íà òåððèòîðèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îñó-
ùåñòâëÿþò ãîñóäàðñòâåííûé îðãàí - Òåððèòîðèàëüíûé îòäåë
Óïðàâëåíèÿ Ðîñïîòðåáíàäçîðà ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè â ãîðî-
äå Íèæíèé Òàãèë, Ïðèãîðîäíîì, Âåðõíåñàëäèíñêîì ðàéîíàõ,
ãîðîäå Íèæíÿÿ Ñàëäà, ãîðîäå Êèðîâãðàä è Íåâüÿíñêîì ðàéîíå
(Íèæíåòàãèëüñêèé  îòäåë Óïðàâëåíèÿ Ðîñïîòðåáíàäçîðà ïî Ñâåð-
äëîâñêîé îáëàñòè), òåë. (3435) 25-45-70, àäðåñ: 622036, ã. Íèæ-
íèé Òàãèë, óë. Îêòÿáðüñêîé ðåâîëþöèè, 86 (ïî÷òîâûé àäðåñ),

ÍÀ  ÇÀÌÅÒÊÓ

ÇÀÙÈÒÀ ÏÐÀÂ ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÅÉ
îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ (àäìèíèñòðàöèÿ ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâî-

áîäíûé, óë. Ìàéñêîãî, 67, òåë.: 5-89-75).
Êàê ïîêàçûâàåò ïðàêòèêà, íà ñåãîäíÿøíèé

äåíü ó ïîòðåáèòåëåé îñòà¸òñÿ íåìàëîå êîëè÷å-
ñòâî âîïðîñîâ ïðàâîâîãî, ýêîíîìè÷åñêîãî, îðãà-
íèçàöèîííîãî è ñîöèàëüíîãî õàðàêòåðà.

Ïîòðåáèòåëü ìîæåò çàùèòèòü ñâîè ïðàâà ñà-
ìîñòîÿòåëüíî, ëèáî îáðàòèòüñÿ çà ïîìîùüþ: ê
àäâîêàòó, â îðãàí ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, â
ñóä, â ãîñóäàðñòâåííûé îðãàí, çàùèùàþùèé ïðà-
âà ïîòðåáèòåëåé.

Àäâîêàò (þðèñò), à òàêæå ñïåöèàëèñòû àäìè-
íèñòðàöèè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ
ðàçúÿñíÿò ïðàâà, äàäóò ñîâåò, ïîìîãóò ñîñòà-
âèòü ïðåòåíçèþ, èñêîâîå çàÿâëåíèå è äð. äîêó-
ìåíòû, ïîìîãóò çàùèùàòü èíòåðåñû â ñóäå.

Åñëè ïîòðåáèòåëü ðåøèë ñàìîñòîÿòåëüíî çà-
ùèùàòü ñâîè ïðàâà, åìó íåîáõîäèìî ïðåäúÿâèòü
ïèñüìåííóþ ïðåòåíçèþ ïðîäàâöó, èçãîòîâèòåëþ

èëè èñïîëíèòåëþ ðàáîòû èëè óñëóãè.
Áîëåå ïîäðîáíóþ èíôîðìàöèþ ïîòðåáèòåëü ñìîæåò ïîëó÷èòü

íà êîíñóëüòàöèè â àäìèíèñòðàöèè ÃÎ ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé (êàá
103, âò. ñ 9-00 äî 13-00, ÷ò. ñ 13-00 äî 17-00) èëè â ÔÁÓÇ
«Öåíòð ãèãèåíû è ýïèäåìèîëîãèè â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè» ïî
àäðåñó: ã. Íèæíèé Òàãèë è Ïðèãîðîäíûé ðàéîí, 622036, óë. Îê-
òÿáðüñêîé Ðåâîëþöèè, ä. 86, òåëåôîí: (3435) 41-83-62, òàêæå
äîïîëíèòåëüíóþ èíôîðìàöèþ ìîæíî ïîëó÷èòü íà ñàéòå:
rospotreb.elitmaster.com/content/articles/id/obratitsja.

ÑËÅÄÈÒÅ  ÇÀ  ÇÄÎÐÎÂÜÅÌ

Â ïåðèîä ñåçîííîãî ïîäú¸ìà çàáîëåâàåìîñòè ãðèïïîì è
îñòðûìè ðåñïèðàòîðíûìè âèðóñíûìè èíôåêöèÿìè èñòî÷-
íèêîì èíôåêöèè ÿâëÿåòñÿ ÷åëîâåê ñ ÿâíûìè èëè ñòåðòû-
ìè ôîðìàìè çàáîëåâàíèÿ.

Ðåêîìåíäîâàíî:
- ïî âîçìîæíîñòè êàê ìîæíî ðåæå íàõîäèòüñÿ â ìåñòàõ

áîëüøîãî ñêîïëåíèÿ ëþäåé;
- èñïîëüçîâàòü ñðåäñòâà çàùèòû: ìàñêè (ñ ÷àñòîòîé ñìå-

íû ÷åðåç êàæäûå 2 ÷àñà);                - ïðèìåíÿòü ïðîòèâî-
âèðóñíûå ïðåïàðàòû: îêñîëèíîâóþ ìàçü, êàïëè Ãðèïïôå-
ðîí è äð.;

- ÷àñòî ìûòü ðóêè âîäîé ñ ìûëîì èëè ñïèðòîñîäåðæà-
ùèì ñðåäñòâîì äëÿ ðóê;

- â ðàöèîí ïèòàíèÿ âêëþ÷àéòå ïðèðîäíûå ôèòîíöèäû -
÷åñíîê è ëóê, áîëüøîå êîëè÷åñòâî âèòàìèíèçèðîâàííûõ
íàïèòêîâ;

- åæåäíåâíî óïîòðåáëÿéòå ñâåæèå îâîùè è ôðóê-
òû;

- äîïîëíèòåëüíî íåîáõîäèìî ïðèíèìàòü àñêîð-
áèíîâóþ êèñëîòó è ïîëèâèòàìèíû.

×òî äåëàòü, åñëè ó Âàñ ïîÿâèëèñü ñèìï-
òîìû çàáîëåâàíèÿ, ïîõîæåãî íà ãðèïï:

- ïîäú¸ì òåìïåðàòóðû;
- êàøåëü;
- áîëèò â ãîðëå;
- íàñìîðê èëè çàëîæåííîñòü íîñà;
- áîëè â òåëå;
- ãîëîâíàÿ áîëü;

ÏÎ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÅ È ËÅ×ÅÍÈÞ ÎÐÂÈ È ÃÐÈÏÏÀ
- îçíîá, ñëàáîñòü;
- çàòðóäíåííîå äûõàíèå èëè îäûøêà;
- áîëè èëè ÷óâñòâî òÿæåñòè â ãðóäè èëè â áðþøíîé

ïîëîñòè;
- âíåçàïíîå ãîëîâîêðóæåíèå;
- ñïóòàííîñòü ñîçíàíèÿ;
- ñèëüíàÿ èëè óñòîé÷èâàÿ ðâîòà;
- ñèìïòîìû ãðèïïà îñëàáåâàþò, íî çàòåì âîçâðàùàþò-

ñÿ âìåñòå ñ âûñîêîé òåìïåðàòóðîé è óñèëèâøèìñÿ êàøëåì;
- ó çíà÷èòåëüíîãî ÷èñëà ëþäåé, èíôèöèðîâàííûõ ýòèì

âèðóñîì, òàêæå îòìå÷àþòñÿ äèàðåÿ è ðâîòà.
Åëè Âû áîëüíû, Âû äîëæíû îñòàâàòüñÿ äîìà è èçáåãàòü

êîíòàêòîâ ñ äðóãèìè ëþäüìè.
Ñ öåëüþ îêàçàíèÿ Âàì ìåäèöèíñêîé ïîìîùè íåîáõîäèìî

ñðî÷íî îáðàòèòüñÿ â ëå÷åáíîå ó÷ðåæäåíèå èëè âûçâàòü
âðà÷à íà äîì ïî òåëåôîíàì:

ðåãèñòðàòóðà áîëüíèöû 5-83-76;
äåòñêàÿ ïîëèêëèíèêà 5-80-12;

Â ñëó÷àå åñëè Âû íå ìîæåòå ñàìîñòîÿòåëüíî îá-
ðàòèòüñÿ ê âðà÷ó ïîëèêëèíèêè (òåìïåðàòóðà

âûøå 38 ãðàäóñîâ, ñèëüíîå ãîëîâîêðóæå-
íèå, ñïóòàííîñòü ñîçíàíèÿ), íåîáõîäèìî
âûçâàòü áðèãàäó ñêîðîé ìåäèöèíñêîé ïî-
ìîùè íà äîì ïî òåëåôîíàì: 03 èëè 5-89-82.

Ñëåäóåò ïîìíèòü, ÷òî ñâîåâðåìåííîå îá-
ðàùåíèå çà ìåäèöèíñêîé ïîìîùüþ ïîçâî-
ëÿåò ñíèçèòü ðèñê îñëîæíåíèé è âåä¸ò ê
áûñòðîìó âûçäîðîâëåíèþ!
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ÕÎ×ÅÒ  ËÈ  ÂÀØ ÐÅÁÅÍÎÊ  Â  ØÊÎËÓ?
Ïîïðîáóåì ðàçîáðàòüñÿ è îòâåòèòü íà âîïðîñ:
Õî÷åò ëè Âàø  ðåáåíîê â øêîëó?
Ïðåæäå âñåãî, ðåáåíîê äîëæåí áûòü ìîðàëüíî ãîòîâ ñòàòü

ïåðâîêëàññíèêîì, òî åñòü èìåòü ðåàëüíîå æåëàíèå ïîéòè â
øêîëó.

Ñ ïîìîùüþ íåõèòðîãî òåñòà äëÿ äîøêîëüíèêîâ Âû ñìî-
æåòå ïîëþáîïûòñòâîâàòü: à, ñîáñòâåííî, õî÷åò ëè Âàø ðå-
áåíîê â øêîëó? Çà êàæäûé óòâåðäèòåëüíûé îòâåò ïðèáàâ-
ëÿéòå îäèí áàëë.

Òåñò «Õî÷ó ëè ÿ â øêîëó?»

- Êîãäà ÿ ïîéäó â øêîëó, ó ìåíÿ ïîÿâèòñÿ
ìíîãî íîâûõ äðóçåé.

- Ìíå èíòåðåñíî, êàêèå ó íàñ áóäóò óðîêè.
- Äóìàþ, ÷òî áóäó ïðèãëàøàòü íà ñâîé

äåíü ðîæäåíèÿ âåñü êëàññ.
- Ìíå áû õîòåëîñü, ÷òîáû óðîê äëèëñÿ

äîëüøå, ÷åì ïåðåìåíà.
- Èíòåðåñíî, ÷òî â øêîëå ïðåäëàãà-

þò íà çàâòðàê?
- Êîãäà ÿ ïîéäó â øêîëó, òî áóäó

õîðîøî ó÷èòüñÿ.
- Ñàìîå ëó÷øåå â øêîëüíîé æèçíè

- ýòî êàíèêóëû.
- Ìíå êàæåòñÿ, â øêîëå áîëüøå èí-

òåðåñíîãî, ÷åì â äåòñêîì ñàäó.
- Ìíå õî÷åòñÿ â øêîëó, ïîòîìó ÷òî

ìíîãèå ðåáÿòà èç ìîåãî äîìà óæå
ó÷àòñÿ.

- Åñëè áû ìíå ðàçðåøèëè, ÿ áû ïî-
øåë ó÷èòüñÿ óæå â ïðîøëîì ãîäó.

Ðåçóëüòàòû òåñòèðîâàíèÿ:
1-3 áàëëà - Âàø ðåáåíîê ïîëàãàåò, ÷òî íåïëîõî æèâåò è

áåç øêîëû. Ñëåäóåò çàäóìàòüñÿ!
4-8 áàëëîâ - äà, õî÷åòñÿ â øêîëó. Òîëüêî óòî÷íèì äëÿ

÷åãî? Åñëè áîëüøå áàëëîâ â ïåðâîé ïÿòåðêå âîïðîñîâ, òî
Âàø ðåáåíîê â îñíîâíîì ìå÷òàåò î íîâûõ èãðàõ è äðóçüÿõ.
Åñëè æå áîëüøå áàëëîâ âî âòîðîé ïÿòåðêå âîïðîñîâ, òî îí
âïîëíå ïðåäñòàâëÿåò ñåáå îñíîâíîå ïðåäíàçíà÷åíèå øêî-
ëû, è îíî íå âûçûâàåò ïîêà îòâðàùåíèÿ.

9-10 áàëëîâ - ïðåêðàñíî, åñëè Âàø ðåáåíîê ñîõðàíèò ñâîå
îòíîøåíèå ê øêîëå íà ïîñëåäóþùèå 10-11 ëåò!

Ðåçóëüòàòû ìîãóò Âàñ ðàçî÷àðîâàòü. Íî ïîìíèòå, ÷òî âñå
ìû - ó÷åíèêè â øêîëå æèçíè. Ðåáåíîê íå ðîæäàåòñÿ ïåðâî-
êëàññíèêîì, ãîòîâíîñòü ê øêîëå - êîìïëåêñ ñïîñîáíîñòåé,
ïîääàþùèõñÿ óïðàæíåíèþ.

Ïåäàãîã-ïñèõîëîã
Ò.À. Ïåïåëûøåâà.
Ó÷èòåëü-ëîãîïåä

Í.Þ. Êðóãëîâà.

Ñîâðåìåííîå íà÷àëüíîå îáó÷åíèå òðåáóåò õîðîøåé äîø-
êîëüíîé ïîäãîòîâêè. Î íåîáõîäèìîñòè ïîäãîòîâêè ðåáåíêà
ê øêîëå â ïîñëåäíåå âðåìÿ ìíîãî ïèøóò  è ãîâîðÿò. Êñòàòè
ãîâîðÿ, çàìå÷åíî, ÷òî ó íûíåøíèõ äîøêîëüíèêîâ èíòåðåñ
ê øêîëå ñíèæåí, ïî ñðàâíåíèþ ñ èõ ðîäèòåëÿìè, êîãäà òå
ïðåáûâàëè â ýòîì æå âîçðàñòå. Áîëüøèíñòâî ñîâðåìåííûõ
ñåìèëåòîê íå ñòîëü óæ ðüÿíî ñòðåìÿòñÿ ïîéòè â øêîëó.
Ïðè÷èí òîìó ìíîæåñòâî, íàçîâåì õîòÿ áû äâå îñíîâíûõ.

Âî-ïåðâûõ, øêîëà óæå íå ÿâëÿåòñÿ äëÿ ðåáåíêà åäèí-
ñòâåííûì è íåïîâòîðèìûì èñòî÷íèêîì çíàíèé. Îã-
ðîìíîå (è ãîðàçäî áîëåå èíòåðåñíîå, ïî ìíåíèþ
äîøêîëüíèêîâ) êîëè÷åñòâî èíôîðìàöèè äåòè ñå-
ãîäíÿ ïîëó÷àþò ïî òåëåâèäåíèþ, èç èíòåðíå-
òà, â ðàçëè÷íûõ ïîåçäêàõ è ýêñêóðñèÿõ, ìíî-
ãèå èç íèõ ïîñåùàþò ðàçëè÷íûå ñòóäèè,
êðóæêè è ñåêöèè. Áîëüøàÿ ÷àñòü äåòåé
ñåäüìîãî ãîäà æèçíè óæå óìååò ÷èòàòü. Ïî-
ýòîìó íàäî ïðèâèâàòü ðåáåíêó èíòåðåñ ê
îáó÷åíèþ â øêîëå.

Âî-âòîðûõ, íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ó äå-
òåé ñòàðøåãî äîøêîëüíîãî âîçðàñòà íàáëþ-
äàåòñÿ ñòðàõ ïåðåä øêîëîé. Ïðàêòè÷åñêè âñå
äåòè ñåäüìîãî ãîäà æèçíè â òîé èëè èíîé
ìåðå èñïûòûâàþò òðåâîãó ïî ïîâîäó ïîñòóï-
ëåíèÿ â øêîëó. Ýòè îòðèöàòåëüíûå ïåðå-
æèâàíèÿ ìàëûøåé ìîãóò îáúÿñíÿòüñÿ è
ïëîõèì ïðåäñòàâëåíèåì òîãî, ÷òî èõ îæè-
äàåò â øêîëå, è íåãàòèâíûì øêîëüíûì îïû-
òîì ñòàðøèõ äåòåé. Ïîýòîìó íåîáõîäèìî
ïðîâîäèòü ñ äåòüìè ñïåöèàëüíûå áåñåäû,
ýêñêóðñèè è èãðû, êîòîðûå áû äàâàëè ïî-
íÿòü ðåáåíêó, ÷òî òàêîå øêîëà è ÷åì îí
òàì áóäåò çàíèìàòüñÿ.

Åæåãîäíî âîñïèòàííèêè ïîäãîòîâèòåëüíûõ ê øêîëå ãðóïï
ÌÊÄÎÓ äåòñêèé ñàä ¹17 êîìáèíèðîâàííîãî âèäà «Àë¸-
íóøêà» â íà÷àëå ó÷åáíîãî ãîäà ïîñåùàþò óðîêè  ïåðâûõ
êëàññîâ. Âîò è â ýòîì ãîäó 6 îêòÿáðÿ áóäóùèå ïåðâîêëàññ-
íèêè ïîáûâàëè íà óðîêå ìàòåìàòèêè è îáó÷åíèÿ ãðàìîòå â
1Á è 1Ã êëàññå ÌÁÎÓ ÑØ ¹25. Ó÷èòåëÿ íà÷àëüíîé øêîëû
Øàìàíîâà È.À. è Ëîãâèíêîâà Å.Â. î÷åíü ïðèâåòëèâî âñòðå-
òèëè íàøèõ ðåáÿò, ïðîâåëè íåáîëüøóþ ýêñêóðñèþ ïî øêî-
ëå, ïîñëå ÷åãî äåòè áûëè ïðèãëàøåíû  íà óðîê. Äîøêîëü-
íèêè óçíàëè, ÷åìó ó÷àò â øêîëå, óâèäåëè, êàê ó÷åíèêè
ïèøóò â òåòðàäÿõ, îòâå÷àþò íà âîïðîñû ó÷èòåëÿ. Ðåáÿòà
îñîçíàëè, ÷òî äëÿ òîãî, ÷òîáû ÷åìó-íèáóäü íàó÷èòüñÿ,
íóæíî ïðèëîæèòü îïðåäåëåííûå óñèëèÿ, ñòàðàíèÿ è òåð-
ïåíèå. Ïðèñóòñòâóþùèå íà óðîêå ïåäàãîãè ÄÎÓ îòìåòèëè,
÷òî íå âñå âîñïèòàííèêè ïîäãîòîâèòåëüíûõ ê øêîëå ãðóïï
ãîòîâû ê ïðîöåññó îáó÷åíèÿ â øêîëå. Âíèìàíèå äåòåé áûëî
ðàññåÿííîå, áûë ñíèæåí ïîçíàâàòåëüíûé èíòåðåñ, áîëü-
øàÿ óòîìëÿåìîñòü.

Õî÷åòñÿ îòìåòèòü, ÷òî è ðîäèòåëÿì áóäóùèõ ïåðâîêëàññ-
íèêîâ òðóäíî ñàìèì îòâåòèòü íà âîëíóþùèå èõ âîïðîñû ïî
ïîâîäó ïîäãîòîâêè ðåáåíêà ê îáó÷åíèþ â øêîëå.


